
 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง  ปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

 

1. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
1.1) เมื่อวันที่ 17 เมษายน ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ได้ดำเนินประชุมเกี่ยวกับ

การจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีบุคลากรภายใน
องค์การ บริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม โดยมีนายวิชาญ ดำคงเพชร องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง เป็นประธานใน
ที่ประชุม ซึ่งในการประชุมนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง ได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ  บริหารงานบุคคล เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์ตามประมวล จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don'ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ วันที่ 18 มีนาคม ของทุกปี เป็นวัน
ท้องถิ่นไทย เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น
ของการกระจายอำนาจการปกครองให้แก่ประชาชน และเป็นการถือกำเนิดของการปกครองส่วนท้องถิ่นครั้ง
แรกในประเทศไทย ตรงกับพุธ ที่ 18 มีนาคม 2569 ณ หอประชุมจังหวัดตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 

 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 


